
Senior Plant manager Emmen

Ben jij een ervaren en daadkrachtige leider met oog voor de mens én een sterk strategisch en
technisch kompas? Voor onze grootste productielocatie in Emmen zoeken wij een ervaren en
inspirerende:
Senior Plantmanager (MT-lid)
In deze strategische sleutelrol geef je integraal leiding aan een complexe, technologisch zeer
geavanceerde productieomgeving met circa 450 medewerkers. Je maakt onderdeel uit van het
lokale managementteam (MT) en rapporteert rechtstreeks aan de Site Manager. Je speelt een
bepalende rol in het realiseren van de lange termijn strategie, operationele excellentie en
organisatieontwikkeling van de site.
Over de locatie Emmen
In Emmen werken circa 650 collega’s in de grootste aramide fabriek ter wereld. Het in Delfzijl
geproduceerde polymeer wordt hier verwerkt tot Twaron® garen via een geavanceerd spinproces.
Een deel van deze productie wordt verder bewerkt in onze fabriek in Emmen.

Over de functie
Als Senior Plantmanager ben je eindverantwoordelijk voor het veilig, betrouwbaar en efficiënt
realiseren van de productie-, kwaliteits- en organisatiedoelstellingen van de plant. Je geeft leiding
aan een multidisciplinair managementteam (circa 8 direct reports) en werkt intensief samen met je
MT-collega’s aan het continu verbeteren van prestaties, cultuur en structuur.
Je combineert diepgaande technische en bedrijfskundige kennis met sterk, mensgericht
leiderschap. Je stuurt op hoofdlijnen, bent zichtbaar en benaderbaar op de werkvloer en weet
richting te geven in een omgeving met hoge eisen aan veiligheid, kwaliteit en continuïteit. Je borgt
besluitvorming, prioriteiten en eigenaarschap en begeleidt de organisatie in verdere
professionalisering en verandering.
Jouw verantwoordelijkheden

Eindverantwoordelijk voor het realiseren van de productie-, kwaliteits-, kosten- en

veiligheidsdoelstellingen van de plant.

●

Vormgeven en borgen van een sterke veiligheidscultuur en een stabiele, prestatiegerichte

organisatie.

●

Vertalen van de site-brede strategie naar meerjarige plannen, jaarplannen, budgetten en KPI-

structuren.

●

Initiëren, aansturen en borgen van verbeter- en veranderprogramma’s op het gebied van

procesbeheersing, logistiek, kostenbeheersing, capaciteit, onderhoud en QHSE.

●

Verantwoordelijk voor het verder professionaliseren van organisatie, structuur en governance

binnen de plant, inclusief systemen, procedures, onderhoudsstrategie en

investeringsprojecten.

●

Optreden als sparringpartner voor de Site Manager en actief bijdragen aan site-breed beleid,

strategische keuzes en lange termijn ontwikkeling als MT-lid.

●

Ontwikkelen van management- en leiderschapscapaciteit binnen jouw organisatie en het

bouwen aan een toekomstbestendige talentpijplijn.

●

 
Jouw profiel

Sterke senior leiderschapskwaliteiten: strategisch, verbindend, besluitvaardig, mensgericht en

resultaat gedreven.

●

Ruime, aantoonbare ervaring in het integraal aansturen van grootschalige en complexe

productieorganisaties, bij voorkeur in de procesindustrie.

●

Brede en diepgaande kennis van productie, techniek, onderhoud, QHSE en relevante wet- en

regelgeving.

●

Afgeronde technische opleiding op minimaal hbo- of wo-niveau.●

Communicatief zeer sterk, organisatiesensitief en in staat om effectief te schakelen met

interne en externe stakeholder's op verschillende niveaus.

●

Gericht op continu verbeteren, organisatieontwikkeling en duurzame performance, met oog

voor zowel resultaten als mensen.

●
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Ook hierom wil je bij ons werken
Er liggen mooie en complexe uitdagingen op je te wachten bij Teijin Aramid. Naast onze
toonaangevende internationale werkomgeving bieden we jou ook:
Uitstekend arbeidsvoorwaardenpakket – competitief salaris boven cao voor Senior Executive
Wat wij bieden:

Een individueel arbeidsvoorwaardenpakket passend bij het senior/executive niveau. Het bruto

maandsalaris wordt vastgesteld op basis van ervaring en opleiding.

●

Mogelijkheid tot een jaarlijkse bonus tot 30% van het basissalaris, gebaseerd op

bedrijfsresultaten en persoonlijke doelstellingen.

●

Deelname aan het uitgebreide pensioenplan van Teijin Aramid, inclusief partnerverzekering

en extra dekking boven het maximale pensioensalaris.

●

Een leaseauto of uitgebreide autokostenvergoeding.●

30 verlofdagen per jaar (fulltime).●

Mogelijkheid tot deelname aan de collectieve zorgverzekering voor jou en je gezin, inclusief

aanvullende dekking.

●

Uitgebreide dekking bij ziekte of arbeidsongeschiktheid, inclusief aanvulling op wettelijke

uitkeringen tot maximaal 100% van het inkomen, afhankelijk van situatie en duur.

●

 
Informatie en solliciteren
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Tymen Tiemersma (Site
Manager Emmen) via 06 57871318.
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Gerwin Noij, Recruiter, via
+31 6 47103629.
Zien we een passende match? Dan nodigen we je graag op korte termijn uit voor een gesprek.
Je sollicitatie ontvangen we graag, voorzien van cv en korte motivatie, via de ‘solliciteer’ button.
Een assessment en het overleggen van een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) maken
onderdeel uit van de selectieprocedure.
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. Werving en selectie vindt plaats door Teijin Aramid zelf.
 


	Senior Plant manager Emmen
	Senior Plant manager Emmen


