Titel:
Risk & Compliance Lead

Risk & Compliance Lead

Bij Teijin Aramid werken we aan materialen die wereldwijd het verschil maken. Om dit op peadiine:
een duurzame, veilige en verantwoorde manier te kunnen blijven doen, is sterk Risk &

Compliance Management essentieel. Daarom zoeken wij een ervaren Risk & Compliance

Lead die richting geeft aan ons beleid, de organisatie adviseert en ervoor zorgt dat Locatie:
risico's beheerst blijven in een steeds complexere internationale omgeving. Arnhem
In deze sleutelrol ben jij de expert en sparringpartner voor management en stakeholders

op het gebied van compliance, risicomanagement, business continuity, integriteit & ethiek Afdeling:

en export control. Je ontwikkelt beleid, vertaalt wet- en regelgeving naar praktische CSR & QHSE
standaarden en ziet toe op een effectieve uitvoering binnen de organisatie.
Jouw impact Recruiter:

Als Risk & Compliance Lead zorg jij ervoor dat Teijin Aramid voldoet aan relevante wet-  Gerwin Noij
en regelgeving én voorbereid blijft op toekomstige risico's. Je bouwt verder aan een
robuust Risk & Compliance framework dat onze bedrijfscontinuiteit ondersteunt en onze
reputatie beschermt.

Je bent verantwoordelijk voor:

*Het ontwikkelen, implementeren en onderhouden van het enterprise Risk & Compliance
beleid.

*Het vertalen van interne en externe wet- en regelgeving naar heldere standaarden,
procedures en werkafspraken.

*Het opzetten en verder professionaliseren van compliance management, total risk
management, business continuity management, integriteit & ethiek en export control.
*Het monitoren van de effectiviteit van het beleid door middel van audits, reviews,
trendanalyses en het opvolgen van non-conformiteiten.

*Het adviseren van management over risico's, beheersmaatregelen en compliance
vraagstukken.

*Het stimuleren van bewustwording, kennisontwikkeling en competenties binnen de
organisatie.

*Het ondersteunen van de eerste lijn bij de uitvoering van Risk & Compliance processen.
*Het signaleren van ontwikkelingen op het gebied van wet- en regelgeving en het
vertalen hiervan naar impact voor de organisatie.

Waarom deze functie belangrijk is

Effectieve beheersing van risico's draagt direct bij aan de continuiteit van onze productie,
leverbetrouwbaarheid richting klanten en het vertrouwen van medewerkers, klanten en
andere stakeholders.

In deze functie heb je directe invloed op:

*Het beperken van operationele en strategische risico's.

*Het waarborgen van business continuity.

*Het beheersen van export control risico's.

*Het versterken van integriteit, ethiek en naleving binnen de organisatie.

*Het voorkomen van verstoringen die impact hebben op onze klanten en
bedrijfsresultaten.

Jouw profiel

Je bent een stevige professional die strategisch kan denken en tegelijkertijd in staat is
om beleid om te zetten naar praktische oplossingen. Je weet mensen mee te nemen,
stelt de juiste vragen en durft een kritisch geluid te laten horen.

Daarnaast beschik je over:

*Een afgeronde hbo en/of masteropleiding, bijvoorbeeld in de richting van rechten,
bedrijfskunde, economie, accountancy of vergelijkbaar.



*Minimaal 7 jaar relevante werkervaring binnen Risk Management, Compliance,
Governance of Internal Control.

*Ervaring binnen een internationale en bij voorkeur industriéle omgeving.

*Kennis van compliance frameworks, business continuity management, integriteit &
ethiek en export control.

*Ervaring met audits, risicobeoordelingen en beleidsontwikkeling.

*Sterke analytische vaardigheden en het vermogen om complexe vraagstukken terug te
brengen tot heldere oplossingen.

*Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels.

Ons aanbod

In onze organisatie werk je samen met enthousiaste en prettige collega’s. Je hebt een

grote mate van autonomie in het indelen van je werk en wordt onderdeel van een

gedreven team! Teijin Aramid biedt daarnaast:

» Aantrekkelijk salaris — Deze functie valt binnen onze cao-schaal 12 (€ 5800 en € 9340,
bruto per maand), je salaris wordt gebaseerd op je ervaring en opleiding.

*Bijna 10 weken vakantie per jaar — Ja, echt! Vier weken zijn wettelijk verplicht. De
overige zes weken kun je opnemen, laten uitbetalen of opsparen voor later.

*Uitstekende secundaire voorwaarden — 8,33% vakantiegeld, een gunstig pensioen met
lage eigen bijdrage.

*Persoonlijke ontwikkeling — Toegang tot trainingen en coaching programma’s om jezelf
verder te ontwikkelen. « Vergoedingen - € 4,01 per dag thuiswerkvergoeding en € 0,23
per kilometer reiskostenvergoeding.

*Extra budgetten — € 1.500 bruto Ontwikkelbudget om te investeren in duurzaamheid en
persoonlijke groei.

Flexibiliteit — Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot hybride werken, afgestemd op
de functie.

Informatie en solliciteren

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Marco Stam, Manager

CSR & QHSE, via +31 683004403

Als je vragen hebt over de sollicitatieprocedure, neem dan contact op met Gerwin Noij,

Recruiter, via +31647103629.

Zien we een passende match? Dan nodigen we je graag uit op korte termijn voor een
gesprek. Je sollicitatie ontvangen we graag voorzien van cv en korte motivatie via de
‘solliciteer’ button.

Een assessment en het overleggen van een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) maken onderdeel uit van de selectieprocedure.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. Werving en selectie vindt plaats door Teijin Aramid
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