
Senior Inkoper Delfzijl

Wil jij als inkoopprofessional impact maken binnen een complexe, technisch gedreven
werkomgeving en heb je affiniteit met techniek? Bij Teijin Aramid werk je aan strategische en
tactische inkoop met directe invloed op het productieproces 
Dan is de functie van Senior Inkoper in Delfzijl iets voor jou.
Het team
In deze functie rapporteer je aan de Spend Manager en ben je grotendeels werkzaam in
Delfzijl. Het totale inkoopteam bestaat uit 17 personen.
Je werkt samen met collega’s binnen het inkoopteam die werkzaam zijn op de locaties Emmen,
Delfzijl en het hoofdkantoor in Arnhem. 
Ondanks de verschillende standplaatsen weten jullie elkaar actief op te zoeken en intensief samen
te werken, waarbij kennisdeling en onderlinge afstemming centraal staan.
Als Senior Inkoper (interne functienaam: Purchaser B) ben je verantwoordelijk voor meerdere
inkooppakketten, bestaande uit bijvoorbeeld CAPEX projecten, technische dienstverlening en
equipment.
Jouw rol
Het inkoopvolume van jouw portefeuille bedraagt circa € 15–20 miljoen. Als Senior Inkoper opereer
je als volwaardig business partner en schakel je moeiteloos tussen analyse, strategie en
advisering. Je combineert scherpe markt- en productanalyses met een sterke, consulterende rol
richting zowel management als interne stakeholders. 
Deze functie biedt volop perspectief voor een ambitieuze professional die wil bijdragen aan de
verdere ontwikkeling en professionalisering van een complexe inkoopomgeving.

Verantwoordelijkheden:

Uitvoeren van alle inkoopactiviteiten, zoals product- & marktonderzoek, leverancierselectie,

contracteren van leveranciers en monitoren van de performance;

●

Opstellen van inkoopplannen en -doelstellingen voor het eigen inkooppakket;●

Tonen van je meerwaarde als adviseur in overlegsituaties, in staat vanuit de behoefte van de

klant te denken en voor de regie van het inkoopproces zorg te dragen;

●

Leveren van een wezenlijke bijdrage aan de verdere uitbouw en professionalisering van de

inkoopfunctie binnen de complexe, veranderende inkoopomgeving van Teijin Aramid;

●

Opstellen van (management)rapportages en analyses;●

 
Jouw profiel

Naast een afgeronde opleiding op minimaal HBO niveau en Nevi 2 kennis niveau of gelijkwaardig,
heb je  kennis van strategische en tactische inkoopprocessen en een brede kennis van goederen,
diensten, markten, branches, leveranciers en andere stakeholders

Ervaring met SAP inkoopmodules is een pré en stelt je in staat efficiënt en data gedreven te

werken.

●

Je bent een proactieve en resultaatgerichte onderhandelaar met sterke communicatieve en

sociale vaardigheden, die kennis en inzichten helder weet over te brengen.

●

Je beheerst zowel de Nederlandse als Engelse taal uitstekend, in woord en geschrift; kennis

van het Duits is een plus.

●

Je werkt zelfstandig en neemt eigenaarschap, maar voelt je ook comfortabel in

samenwerking binnen multidisciplinaire teams.

●

Je hebt duidelijke affiniteit met techniek en voelt je thuis in een technisch complexe

werkomgeving.

●

 
Ons aanbod
Bij Teijin Aramid wachten je uitdagende werkzaamheden — en we bieden meer dan alleen een
goed salaris.
Je geniet van 46 vrije dagen per jaar, flexibele werktijden, een solide pensioenregeling, én
budgetten voor duurzaamheid en persoonlijke ontwikkeling — plus de vrijheid om deels thuis te
werken met dagelijkse ondersteuning.

Aantrekkelijk salaris – Deze functie valt binnen cao-schaal 11 (€ 5154 tot € 7969 bruto per

maand), afhankelijk van ervaring en opleiding

●
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Bijna 10 weken vakantie per jaar – Ja, echt! Vier weken wettelijk en zes weken extra die je

kunt opnemen, laten uitbetalen of opsparen.

●

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden – 8,33% vakantiegeld, een gunstige

pensioenregeling met lage eigen bijdrage en een winstdelingsregeling tot 10%.

●

Persoonlijke ontwikkeling – Toegang tot trainingen en coachingprogramma’s om jezelf verder

te ontwikkelen.

●

Vergoedingen – € 4,01 per dag thuiswerkvergoeding en € 0,23 per kilometer

reiskostenvergoeding.

●

Extra budgetten – € 1.500 bruto Groen Budget en € 1.500 bruto Ontwikkelbudget om te

investeren in duurzaamheid en persoonlijke groei.

●

Flexibiliteit – Flexibele werktijden en de mogelijkheid om hybride te werken, afhankelijk van

de functie.

●

Informatie & sollicitatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Henny Haisma, Spend Manager – Purchasing
Delfzijl en Emmen, via +31 647521892.
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Gerwin Noij, Recruiter, via +31
647103629.
Zien wij een goede match? Dan nodigen wij je graag op korte termijn uit voor een gesprek.
Wij vragen je om je sollicitatie, inclusief cv en korte motivatie, in te dienen via de ‘solliciteer’-knop.
Een assessment en het overleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) maken deel uit
van de selectieprocedure.
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
Werving en selectie worden rechtstreeks door Teijin Aramid verzorgd.
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